
アーベル賞、京都賞、ノーベル賞、フィールズ賞、ラスカー賞……。自由の学

風の下で優れた業績を挙げ、世界的な賞を贈られた研究者が京都大学には

数多くいます。

しかし、彼らは「賞を取ること」を目的に研究の道を歩んできたわけでは

ありません。学生時代は教科書や専門書で学問の基礎を学び、研究者になっ

てからも無数の研究成果に触れ、自らの研究を推し進めます。その成果は論

文や著作として世に問われ、さらに知を担う次の世代を育成する営みへと

つながっていきます。世界的な賞の受賞は、そうした努力とプロセスの結果

にすぎません。

京都大学図書館は、探究を続ける研究者と学生の隣で「知の循環」をサポー

トする役割を担っています。オープンアクセスを推進して研究成果を世界に

開くこと、研究データの公開支援を通じて新たな活用に資すること、ラーニン

グ・コモンズを整備し学生の主体的な学びを活性化すること、古典籍などの

学術資源をデジタル化して将来へ受け継ぐこと……。これらはすべて知を

次世代に継承し、未来の知の創出をサポートする仕事です。

京都大学図書館では、文系・理系の枠にとらわれず、研究者と学生が日々

取り組む知の営為を支援したいと思う気持ち、そして大学図書館の進化を

共に担う意欲を持つ新たな仲間を募集しています。

京都大学 事務系職員（図書）採用
令和8年度近畿地区国立大学法人等職員統一採用試験

◆募集情報・応募方法

採用職種：京都大学事務系職員（図書）

募集人員：２名

応募方法：令和8年度近畿地区国立大学法人等職員統一採用試験に申し込んでください。

受験の申込期間は5月8日（金）10：00～5月22日（金）17：00です。

◆問い合わせ先

京都大学附属図書館総務課

saiyo_kk660kulib＠mail2.adm.kyoto.u.ac.jp

「知の循環」の担い手として。


